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limo. Sr. Oficial do 2° Tabelionato de Protestos e Registro de Pessoas

Juridicas, Titulos e Documentos de Goiania.

Edvaldo Marra Silva, Rua RB-16, Qd. 39, Lt 06,

Residencial Recanto do Bosque - Goidnia-GO, brasileiro, casado,
funcionario publico federal, inscrito no R.G. n° 25.780.067-0 SS5P-5F,
presidente da ASSETRE-GO, vem a presenca de V. Sa. Requerer se digne
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REGIMENTO INTERNO DA
ASSETRE - GO

CAPITULO1
Das Questdes Preliminares

Art. 1° O presente Regimento tem por finalidade fixar as atribuigdes da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal, estabelecer normas para concessao de beneficios, estabele-
cer normas e critérios para as eleigdes da entidade e normas gerais disciplinadoras da con-
duta do associado, complementando, assim, o Estatuto da Associagdo.

Art. 2° A obrigatoriedade do cumprimento deste Regimento sera absoluta por parte
dos associados e dependentes, ndo havendo privilégio ou distingao, ainda que sejam mem-
bros da Diretoria ou do Conselho.

Art. 3° A responsabilidade pela aplicagdo do disposto neste Regimento cabera, nos
o

T o

limites de suas atribuigdes, a Diretoria e a0 Conselho Fiscal.
Paragrafo unico. Sera considerada falta grava, sujeita as penahtiades prewstas

no Estatuto, qualquer ato de associado ou dependente, contra membro da D::rﬂtm& nuﬁia

Conselho, no desempenho de suas atribuigdes ou no exercicio de suas tarefas regtmﬁmms

Art. 4° Compete a Diretoria Executiva, além das atribuigdes especificas enumera-

das no Estatuto, propor a Assembléia Geral modificagbes no presente Regiment®. &g
k - 0

Art. 5° Ao Presidente compete: za N

a) representar a Associagdo em juizo ou fora dele; _(;-,

b) examinar e assinar, juntamente com o Tesoureiro todos os documentos que im-
pliquem responsabilidade financeira,

¢) autorizar as despesas necessarias, até o limite de 5 (cinco) salarios minimo regi-
onais,

d) rubricar os livros da Associagiio, abrindo-os, encerrando-os com 0 “termo” res-
pectivo;

e) assinar, juntamente com o Secretario, as atas das reunides e das Assembléias,

f) assinar regulamentos, normas administrativas, editais, portarias e correspondén-

clas;



g) convocar, instalar € presidir as Assembléias Gerais,

h) fiscalizar, juntamente com OS Diretores dos Departamentos 0s seus Departa-
mentos, levando ao conhecimento da Diretoria, quaisquer irregularidades cons-
tatadas;

i) nomear oS auxiliares dos Diretores dos Departamentos, por indicagbes dos
mesmos;

j) assinar com © Tesoureiro, os balangos gerais e 0s balancetes mensais;

k) nomear os representantes da Associagao;

I) nomear comissoes para estudos especiais,

m) coordenar os planos de cada Departamento e, juntamente com O vice-presidente,
supervisionar as atividades inerentes ao desempenho das fungdes departamen-
tais;

n) aplicar a pena de adverténcia a qualquer associado;

0) representar a Associagdo junto a0 Sindicato da Categoria,

p) apresentar aos OTgaos Administrativos do Tribunal, as reivindicagdes dos Asso-

i
déncia do Tribunal, ¢©

ciados, bem como representar 0s associados junto a Pres:
q) praticar todo e qualquer ato ndo previsto no Estatuto, desde que seja de uiteres??
: e

dos Associados. &5
Art. 6° Ao Vice-presidente compete: rf
a) substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos € completar-o seu man-

dato em caso de vacancia, 3 &8 :;
b) auxiliar o Presidente em suas atribuigdes; : x
¢) representar a Associagdo, na auséncia ou impedimento do Presidents,
d) praticar todo € qualquer ato administrativo ndo atribuido a qualquer c:arg:“ ou

poder.
Art. 7° Ao Secretario compete:
a) organizar e dirigir todos os servigos da Secretaria da ASSETRE - GO;
b) lavrar e assinar, conjuntamente com O Presidente, as atas das reunides da Direto-
ria;
c) assessorar o Presidente na expedicio de correspondéncias e atos da competencia

deste;



d) praticar todo e qualquer ato administrativo ndo atribuido a qualquer poder ou

cargo.

Art. 8° Ao Vice-Secretario compete:

a)
b)
c)
d)

substituir o Secretario em suas faltas e impedimentos;

lavrar e assinar as atas das sessoes das Assembléias Gerais,

manter atualizado o fichario de todos os Associados da ASSETRE — GO;
praticar todo e qualquer ato nao atribuido a qualquer cargo.

Art. 9° Ao Tesoureiro compete:

a)

b)

c)

d)

g)
h)

i)

k)

b

organizar e dirigir os servios da Tesouraria da Associagio, inclusive os de
contabilidade;

assinar, conjuntamente com o Presidente, toda correspondéncia que estabeleca
para a Associagdo, obrigagoes de carater econdmico ou financeiro;

organizar os balangos mensais € anuais, encaminhando-os ao Conselho FISCQL

-—

para aprovagao; g
presidir a Comissdo de Compras e Licitages; 3
efetuar pagamentos autorizados na forma do Estatuto, ap0s apmvat;io dﬂ
selho Fiscal;

exercer o controle e fiscalizagio dos bens pertencentes a Assomm;.&n,f :
ter sob sua responsabilidade todo dinheiro e valores da Associagdo; .,
dirigir e promover arrecadagdo de toda e qualquer importéncia a Assﬂﬁm:‘:an
clusive consignagdes, doagdes, legados, contribuigdes e outras;

% )
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assinar com o Presidente, balangos gerais e balancetes mensais;

manter o numerario da Associagdo depositado em banco previamente escolhido
pela Diretoria, podendo ser utilizado mais de uma institui¢do financeira, man-
tendo, quando possivel, aplicagdo no mercado financeiro;

efetuar 0s pagamentos autorizados, na forma do Estatuto, por meio de cheques
nominais assinados por ele e pelo Presidente, mantendo copia dos mesmos para
anexar ao balancete mensal a ser aprovado pelo Conselho Fiscal;

manter atualizado o livro caixa, ou fichas financeiras e outros documentos rela-

tivo ao sefor,

e 4
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m) elaborar anualmente 0 orgamento financeiro para 0 proximo exercicio, até 30 de
outubro de cada ano;
n) dar conhecimento 208 Associados, da situagdo financeira da ASSETRE — GO;
o) praticar todo € qualquer ato administrativo, referente a Tesouraria, ndo previsto
neste Regimento.
Art. 10. Ao Vice-Tesoureiro compete:
a) substituir o Tesoureiro em suas faltas e impedimentos,
b) praticar todo e qualquer ato nao atribuido a qualquer cargo € poder.
Art 11. Ao Diretor do Departamento de Patrimdnio Compete:
a) manter atualizado todos os bens moveis e imoveis da Associag@o, controlando-
os através de fichario proprio;
b) solicitar a autoridade competente quaisquer servigos de conserto e/ou reparos

nos bens da Associagdo, bem como sugerir a aquisi¢do ou alienacdo de moveis e

equipamentos;
L]
¢) encaminhar o balancete de patrimdnio ao Conselho Fiscal, para a devida ﬁscaﬁE:
zagio € aprovagao. ".' e
Ast. 12. Ao Diretor do Departamento Social Compete: : =

a) assistir socialmente 08 Associados, de acordo com um plano tragado € aﬁmvﬁ
pela Diretoria; .

b) organizar e dirigir a Caixa Beneficente que tera seu regulamento propeio, <0

: b

¢) organizar e dirigir a Caixa Beneficente que tera seu regulamento proprio;
c._.: I

o

d) dirigir o peculio e aposentadoria, instituidos pela Associagao. -

e) elaborar um plano de trabalho que devera ser aprovado pela Diretoria;

f) promover convénios com hospitais, médicos, laboratérios, odontologos, advo-
gados, farmécias, supermercados, lojas e outros estabelecimentos, visando 0
atendimento social do Associado;

g) fazer com que sejam cumpridos 0§ regulamentos da Caixa Beneficente;

h) elaborar, anualmente, O orgamento do proximo exercicio, relacionado com sua
irea de atuaco, a ser aprovado pela Diretoria, por maioria de votos;

i) representar a Associados nos programas existentes no TRE - GO de interesse
dos Associados;



j) praticar todo e qualquer ato administrativo referente ao Departamento Social,
niio revisto neste Regimento.

Art. 13. Ao Diretor do Departamento Esportivo compete:

a) promover esportes € competigdes em geral,

b) promover torneios e campeonatos de quaisquer modalidades esportivas entre 0s
Associados da ASSETRE — GO e outros convidados;

¢) praticar todo e qualquer ato relativo ao Departamento Esportivo.

Art 14. Nos orgamentos anuais serao consignadas verbas proprias para cada De-

partamento, consideradas as suas necessidades.

CAPITULO IT
Dos Associados e seus Dependentes
Art 15. O associado, por ocasido de sua inscrigio, devera entregar 2 (duas) fotos,

tamanho 3x4, a Secretaria, para a carteira social e outros documentos. _ E':
§ 1° os dependentes portarao a sua carteira individual. =D r

§ 2° Os Associados “Beneméritos” ndo gozardo das prerrogativas dw;'_'das_ aos fﬁn-
mais Associados. : o
Art. 16. Perde-se a qualidade de Associagdo: 5
a) o Associados licenciado da Secretaria do Tribunal Regional Eleitoral do Estado
ne T

. 3 3

de Goias, para tratamento de interesses particulares, que deixar de cumprir com

e e
o pagamento das mensalidades, pelo periodo estabelecido no Estatuto da ﬂi‘&soi ¢

ciagdo em seu paragrafo Gnico do art. 1, sera desligado da Associagdo mediante
notificagio da Diretoria;

b) pela cessacio da qualidade de servidor do quadro efetivo, em virtude de demis-
sd0.

¢) Pelo atraso no pagamento de 2 (duas) mensalidades ou de contribuigdes previs-
tas no Estatuto da Associagao.

Pardgrafo dnico. No caso de atraso de pagamento das mensalidades, a exclusao

sera precedida de notificagéo com prazo de 10 (dez) dias, para que © faltoso possa purgar a

mora.



Art. 17. O Associado que for desligado da Associagdo por forga do artigo anterior,
ssio, ficando sujeito ao pagamento das mensalidades atrasadas e

leitoral do Estado de Goi-
a Diretoria, tendo em

podera propor sua readmi

demais obrigagbes pendentes.
Art. 18. O servidor demissionario do Tribunal Regional E

as podera perder a condigdo de Associado de acordo com parecer d

vista a raziio pela qual se demitiu ou foi demitido.

Art. 19. Ocorrendo casamento entre Associados, ficara facultado a esposa a condi-

cio de dependente, sem a obrigatoriedade de contribui¢@o.
poderdo participar de todas as atividades

Art. 20. Os associados € seus dependentes

da ASSETRE - GO.

§ 1° Séo considerados dependentes o conjuge, a companheira reconhecida por Lei
ou o viivo (a), os filhos solteiro de sexo masculino enguanto menores ou incapazes e do
sexo feminino, enquanto permanecer na condiciio de solteiras desde que viva sob a exclusi-

va dependéncia do Associado.
A critério da Diretoria e com aprovagdo do Conselho Fiscal, os maiores de
i H
poderdo ser manz

§2°
18 anos que vivam sob a exclusiva dependéncia financeira do Associado
tidos dependentes. =5 &= x
st 20. O Associado deverd manter a sua ficha, bem como a de seus dependent® -
devidamente atualizadas. =s B Be
Art. 21. A viliva ou viivo de ex-associado ndo sera isento da mcnsaliﬁa&e, devendo _
ser recolhida a sua contribuigdo em folha de pagamento. , ~
Art. 22. O servidor tera direito a uma carteira social de identiﬂca;iof'.;h&n c%n ; )
seus dependentes. 2 o ;,
requerer a 2* via da Carteira sera necessario pedido pofes-  *
a 20%

Paragrafo nico. Para
crito, justificando o motivo do extravio, bem como recolhimento de taxa equivalente
do valor de uma contribuigao mensal.
Art. 23. No ato da inscrigdo 0 candidato efetiva-se na condi¢do de Associado, ndo
o mais deixar o quadro, salvo nos casos previstos no Estatuto.
da constituigio da Associa-

Paragrafo tmico. O servidor que se associar apos a data

podend
dobro da primeira contribui¢do e estara sujeito ao prazo

¢io, devera efetuar 0 recolhido



de caréncia, de 4 (quatro) meses, para gozar de todos os direitos e vantagens previstos no
Estatuto e neste Regimento.

CAPITULO 111
Das Penalidades e suas Aplicagdes

Art. 24. A fim de manter a boa disciplina e o relacionamento sadio, quer na sede da
ASSETRE — GO, quer em suas promogoes, deverdo ser observados os critérios abaixo, de
punigdo disciplinar:

a) ADVERTENCIA - quando 0 Associado, bem como seu dependente, comportar-
se inconvenientemente na sede da Associagio ou em qualquer movimento ou
promogdo por ela encabecadas, o infrator sera advertido por escrito ou infor-
malmente, anotando em sua ficha. Ocorrendo duas faltas, o assunto sera levado
4 reunido da Diretoria, a qual decidira sobre a punigdo complementar.

b) SUSPENSAO - ¢ cabivel quando o Associado desobedecer decisdo da Asser
bléia Geral, quando o Associado ja tiver sido advertido por duas ou mam w:zEs
pela mesma falta ou por faltas distintas, quando o Associado pmvomr ou pam-
cipar de brigas. Cabe a Diretoria graduar esta pena, ficando o Assﬂmado suspen:
so impedido de votar ou ser votado durante o periodo da penalidade. -

¢) EXPULSAO - serd expulso o Associado que ja tenha sido mpensn»pm tréspou
mais vezes; o Associado que promover descrédito ou desprestigio da ASSE :
_ GO. Cabe a Diretoria, com aquiescéncia do Conselho Fiscal, aphmr tal PQl;l&- '...
lidade. -

Paragrafo tnico. Cabera ressarcimento quando o Associado danificar ou apropriar-

se de bens pertencentes a entidade, no prazo estipulado pela Diretoria, ou a critério

dela, determina o desconto em folha do valor correspondente, sob pena de se cobrar
judicialmente, sem prejuizo das demais penalidades.

Art. 25. Compete a Diretoria aplicar a qualquer Associado a pena de suspensdo ou a
pena de ressarcimento, que serdio aplicadas ouvindo-se O Conselho Fiscal, por decisdo da
maioria, respectivamente.

Art. 26. Em qualquer penalidade sera concedido amplo direito de defesa, cabendo

Tecurso.



Paragrafo nico. Ao membro da Diretoria que abusar ou descuidar-se de suas atri-
buigdes, a penalidade sera escrita ou verbal por parte da Presidéncia ou Conselho Fiscal.

CAPITULO IV
Dos Recursos
Art. 27. O prazo para interposi¢do de recursos de qualquer decisdo e jurisdigdo, sera
de cinco (5) dias:
a) da pena de adverténcia, cabera recurso a Diretoria, através da Presidéncia
b) da pena de suspensdo cabera recurso ao Conselho Diretivo (Diretoria e Conse-
Iho Fiscal),

¢) da pena de ressarcimento cabera recurso ao Conselho Fiscal.

CAPITULO V
Das Condicdes de Elegibilidade
Art. 28. As eleigdes de sucessdo realizar-se-3o no dia 25 de maio de caga ano,

@ " 6 -

voto secreto, devendo os eleitos prestarem compromisso € tomarem posse aié o d;aa
(trinta e um) do mesmo mEs e ano. :

Art. 29. E vedado o voto por procuragao. , ~

Art. 30. Todo processo eleitoral ficara a cargo de uma Comisséo Elenm;l, -compfita
por 3 (trés) Associados, nomeada pela Assembléia Geral 25 (vinte e cinco) qu. antes“ﬁs
eleigdes. -P'

Paragrafo Ginicos. Nao poderdo integrar a Comissio eleitoral os Associados candi-
datos a qualquer cargo eletivo, membros da Diretoria ou Conselho Fiscal em exercicio €
parentes do candidatos.

Art. 31. As eleiges serio convocadas pelo Presidente, através de Edital de Convo-
cagiio afixado no placar da Associagdo ou do Tribunal.

Paragrafo unico. O Edital mencionaré local, dia e hora da eleigdo, os nomes dos
membros da Comissdo e o prazo final para inscri¢éo das chapas.

Art. 32. S0 podera candidatar-se a cargo eletivo o Associado que:

a) seja integrante do quadro de associados efetivos ha 120 (cento e vinte) dias no

minimo, a contar da data do Edital de Convocagao,



b) esteja em dia com suas obrigagdes sociais ¢ em pleno gozo de seus direitos, as-

segurados pelo Estatuto e por este Regimento,

¢) ndo seja titular de mandato no Legislativo Federal, Estadual ou Municipal, bem

como Prefeito, Secretirio de Estado, Membro de Diretoria de orgdos publicos ou
que esteja prestando servigos fora da Jurisdigdo da Secretaria do Tribunal Regi-
onal Eleitoral do Estado de Goias.

Art. 33. As inscrigdes de candidatos a Diretoria se fardo por chapa completa, inte-
grada por socios exclusivamente efetivos, ativos ou inativos, que estejam em pleno gozo de
seus direitos.

Paragrafo (inico. N&o € permitido que um Associado seja candidato em mais de uma
chapa, mesmo que Seja para cargos diferentes.

Art. 34. Poderdo ser indicados até 8 (oito) nomes para CONCOTTErem ao Conse

2 E -

Fiscal. f;- i
Art. 35. As chapas concorrentes deverdo ser formadas e encaminhadas aﬂmmsﬁu
Eleitoral até 20 (vinte) dias antes da data designada para as eleigoes. :
Art. 36. O pedido de registro de chapa trara assinatura de todos os seus mtegra:ntes,

devendo ser feito em 2 (duas) vias, para que a Comissio Eleitoral dé o rec.ehtﬁtﬂutu na:n}}t

gunda via, assinalando o dia e a hora da entrega do original do documento. f '_:_: .

Art. 37. A Comissdo Eleitoral tem prazo de 5 (cinco) dias, apds a apéﬁmat;ag'ﬂa
chapa, para registrar ou nao a mesma.

Paragrafo tnico. A decis@o devera ser publicada no placar da Associagio ou do
Tribunal, cabendo recurso ao Conselho Fiscal, no prazo de 3 (irés) dia, que podera modifi-
car ou no a decisdo da Comissgo.

Art. 38. A propaganda eleitoral somente sera permitida até 72 (setenta e duas) horas
antes do pleito.

Art. 39. A eleicio realizar-se-2 em um unico dia, previamente designado atraves de
Edital de Convocagdo.

Art. 40. O processo eleitoral obedecera as disposigdes seguintes:

a) na auséncia de sede propria, as Segoes Eleitorais instalar-se-30 em locais previ-

amente designados pela Diretona,

ik
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b) cada Segdo Eleitoral tera no minimo de 50% e no maximo de 60% dos eleitores
aptos a votarem,
¢) a mesa receptora de votos sera composta de um Presidente, um Secretario e um
Mesario, nomeados pela Comissao Eleitoral.
Art. 41. As Segdes Eleitorais serdo instaladas as 10 (dez) horas, encerrando-se @
votagdio, impreterivelmente as 16 (dezesseis) horas.
Paragrafo tmico. A antecipagdo do encerramento podera dar-se a partir do momento
em que todos os eleitores da secdo tiverem votado.
Art 42, A Secretaria da Associacdo fornecera as Segdes a relagdo dos eleitares ap-
tos ao direito de voto.
Art. 43. A cédula anica de votagdo contera os nomes dos candidatos a presldf:nma e
o nome da chapa, pela ordem de registro e o dos candidatos ao Conselho Fiscal, dwcﬁih

ser assinalados os cinco nomes escolhidos pelo eleitor. &5 :
: . i

§ 1° O voto do Presidente e membros da Diretoria sdo vinculados. g2 E

§ 2° Poderdo ser votados membros do Conselho de qualquer chapa, até a Imute des
(cinco), caso contrario o voto para Conselho sera nulo.

Art. 44. O Secretario da Segdo Eleitoral lavrara a ata, que apos a asswﬁma do &-
sidente ¢ Mesério, serd encaminhada com a urma, um envelope lacrado e dewdanienté"t'ﬁ
bricado. o Cﬂ

Art. 45. Cada chapa poderd credenciar no maximo 2 (dois) fiscais para cada Sagiﬂ,
s6 podendo funcionar um de cada vez.

Art 46, A mesa receptora podera, a seu critério, aceitar tanto a carteira social do
Associado, como a de identidade ou qualquer outro, desde que tenha fotografia no mesmo.

Art. 47. A apuragdo dar-se-a imediatamente apos a entrega das urmnas a Comissdo
Eleitoral.

Art. 48. Nos trabalhos de apuragao poderio funcionar até dois fiscais de cada cha-
pa.

Art 49. O resultado das eleigdes sera anunciado pela Comissdo Eleitoral, afixando-
o no placar da Associagao.

Art. 50. O Associado faltoso terd o prazo de 30 (trinta) dias para se justificar perante

a Comissdo Eleitoral, apos a realizacdo do pleito.

10



Art. 51. Compete & Comisséo Eleitoral:

a) organizar e orientar todos os procedimentos eleitorais;

b) eleger entre seus Membros 0 Presidente e o Secretario;

¢) receber os pedidos de registro de chapas e deferi-las ou nao, mediante consultas
4 Secretaria da Associagdo com relagdo a situagdo dos integrantes da mesma;

d) fiscalizar a propaganda Eleitoral, elaborando normas;

¢) nomear 0s componentes da mesa receptora de votos, da qual ndo poderdo parti-
cipar concorrentes a qualquer cargo,

f) presidir 2 apurag@o dos votos, Na pessoa de seu Presidente;

g) resolver os casos Omissos ou problemas surgidos durante todo o processo eleito-

ral, aplicando-se, no que couber, a legislagdo vigente do Pais.

CAPITULO VI
Do Conselho Fiscal c..EJ
Art 52. O Conselho Fiscal compor-se-a de 5 (cinco) membros, '.':”} %
Paragrafo Gnico. As deliberagdes do Consetho Fiscal devem ser toma 4 ' por nimio-
ria absoluta. e
Art. 53. Compete as Conselho Fiscal, nas suas fungGes e respunsablluiladeﬁ
a) eleger entre seus pares, seu Presidente e Secretario; ; 3 ;
b) exercer assidua fiscalizagdo nas atividades da Associagdo, *a e
¢) emitir parecer sobre as contas e pagamentos, o ;‘F

d) examinas livros, registros e todos os documentos de escrituragao, apondo seu
“visto”,

e) dar parecer sobre contratos de vulto a serem realizados,

f) propor a Diretoria medidas de carater financeiro ou econdmico;

g) elaborar seu Regimento Interno;

h) apresentar, anualmente, em Assembléia Geral, parecer sobre as contas da Asso-
clagao;

i) apreciar, julgar e decidir sobre as representagdes que lhe forem feitas por qual-
quer dos Associados;

11



j) convocar a Assembléia Geral, sempre que ocorrerem motivos graves, sendo ela,

nesse caso, presidida pelo presidente do Conselho.
Art. 54. O Conselho Fiscal reunir-se-a trimestralmente, em reunio ordinaria e ex-

traordinaria em qualquer tempo, quando convocada pelo seu Presidente.

CAPITULO VII i
w

-— t"‘
F=—1

Art. 55. A Associagdo, por seus diferentes orgios devera manter mtrtatas. r.'.ultn}am

Das Disposicdes Gerais e Transitorias

sociais e esportivos com outras entidades congéneres, objetivando maior mtercamhm ‘E-I-i‘tre Ly
os Associados. '
Art. 56. Os socios, dependentes e atletas, serdo responsaveis pelo maxenal que tece-
berem emprestado para treinos e jogos, e serdo obrigados a paga-los caso u-&orm exﬁrgriu, "
perda ou malversagdo. e H} .
Art. 57. A primeira Diretoria e Conselho Fiscal eleito terd um mandato até 3].:5»92
e as Diretorias seguintes, mandatos de 2 (dois) anos.
Art. 58. O presente Regimento Interno podera ser alterado no todo ou em parte, de-
pendendo de apreciagdo do Conselho Diretor, com parecer favoravel do Conselho Fiscal
Art. 59. O presente Regimento Interno entrara em vigor na data de sua aprovagéo
pela Assembléia Geral e os casos omissos serdo resolvidos de acordo com as disposigdes

Estatutarias.

Goiania, 29 de maio de 1.991.

Euﬂu—?’“q;.z. ........
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